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SUNUS

Bltln sosyal sistemler, varliklarini etkin bir sekilde siirdlirebilmek icin kendilerini yenilemek ve
degisen kosullara uyum saglamak zorundadir. Egitim sisteminin de kendini yenilemesi, diinyadaki
degisme ve gelismelere paralel olarak en 6nemli alt yapisini olusturan okullarin yeniden yapilandirilmasi,
Glkenin kalkinmasini saglayacak egitilmis beyin gliclni
yetistirmek bakimindan bilyik o©6nem tasimaktadir. Bu
baglamda her kurumun her bireyin gelisen degisen diinya ile
ilgili bir stratejisi olmali. Stratejik planlama bir kurumun ne
yaptigini bilerek gelecek yillarda ne olmak istedigine dair
hedeflerini belirlemesi ve bu hedeflere nasil ulasagini
gosteren uzun vadeli bir yol haritasidir. Stratejik planlama
hem bir slireci hem de bir sonucu tanimlamaktadir. Sireg ve

sonug olarak stratejik planlama kurumun imaji konusunda

onemli bir enstriimandir; bu enstriiman motivasyon, iletisim ve esglidiimi saglar.

Hizla degisen c¢evre kosullarina uyum saglayabilmek igin, buglinin okul yoneticileri ve
o6gretmenleri 6grencilerin ihtiyac ve yetenekleri lzerine odaklasmalidir. Stratejik planlama, bu amacgla
kullanilabilecek islevsel bir model sunmaktadir.

Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢lide gerceklestirdigimiz, plan dénemi icindeki her
yil sonunda gézden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Kaya Karakaya Fen Lisesi Stratejik
Plani (2024-2028) 'da belirtilen amac ve hedeflere ulasmamizin, okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
siireclerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, yeni yiizyilin
bilgisine ulasma ve bilgiyi kullanma yontem ve tekniklerini 6gretmek; Bilimsel diisinme, arastirma ve
calisma becerilerine ydneltmek; Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme
ortamlarinda distinsel gliclerini ve becerilerini kazanmalarina, yardimci olmak; Kisisel ve toplumsal arag-
gereci, kaynaklari ve zamani verimli kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanligi kazanmalarini saglamak
gibi gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmek icin yola ¢ikmis bulunmaktayiz. Yeni ylzyilin ve Tirkiye
ylzyilin perspektifine uygun hedeflerimiz olacaktir. Bu vesileyle okulumuzun 2024-2028 stratejik planin
hazirlanmasi asamasinda emegi gecen Stratejik Plan Hazirlama Ekibi’'ne, katkida bulunan 6gretmen,
ogrenci ve velilerimize tesekkir ederim.

Yadin CELIK
Okul Mudura
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1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. STRATEJi GELISTIRME KURULU VE STRATEJiK PLAN EKiBi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli

bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yénetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
S(?y(:ll d Unvani Adi Soyadi Unvam
YADIN GELIK OKUL MUDURU SENAY OZTURK MUDUR BASYARDIMCI
GALIP YAVUZ MUDUR YARDIMCI SEHER TATAR TARIH OGRETMENI
NURGUL TURAN FELSEFE OGRETMENI 0. FARUK GENC INGILiZCE OGRETMENI
M.CENGIZ ORHAN | OKUL AILE BIRLIGI BASKANI | iRFAN iLBASMIS FORMATOR
ALAATTIN YAVUZ YONETIM KURULU UYESI Y. HANIFi ALISIR BiYOLOJi OGRETMENI

1.2. PLANLAMA SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine
aktif katihmini saglamak (zere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim bdlimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.

2. DURUM ANALizi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin
oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglkh sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi

bolliminde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapiimistir;



e Kurumsal tarihge

¢ Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile Girlin ve hizmetlerin belirlenmesi

¢ Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

¢ Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giiglli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. OKULUN TARIHCESI

Okulumuz 1999-2000 egitim Ogretim doneminde acilmis olup, adini 1999 yilinda ilk binasini
yaptiran Elazigh hayirsever isadami Kaya KARAKAYA’dan almistir. Acilisi ise donemin Cumhurbaskani
Sayin Siileyman DEMIREL tarafindan yapilmistir. Yapilan ilk bina depreme dayaniksiz ¢ikinca 2013 yilinda
bu bina yiktirilmistir. Mevcut binamiz ise Milli Egitim Bakanliginca 2014 yilinda Devlet biitcesi ile yeniden
yapilmaya baslanmis ve 2015-2016 ders yilinda ise yeni binasinda egitim 6gretime baslanmistir.

Egitim kampUlisimuzde okul hizmet binasi, cok amach kapali spor salonu, kiz ve erkek pansiyonu
mevcuttur. Kiz pansiyonun adi, okulda isim hakki olan hayirseverin annesi Hatice Karakaya Kiz Ogrenci
Yurdu, erkek yurduna ise babasinin adi olan Ahmet Karakaya Erkek Ogrenci Yurdu adi verilmistir. Okul
hizmet binasinda, 16 derslik, 1 kitUphane, 1 kantin, FKB ve BT laboratuvari, TBA, Resim atdlyesi, ¢cok
amacli salon, idare odalari mevcuttur. Bodrum+Zemin+3 kattir. Kiz ve pansiyon hizmet binalarin 6grenci
kapasiteleri ise 100’er kisiliktir. Okulun tam tesekkdll bir adet kapal spor salonu ve bir adet hali sahasi
mevcuttur. Okul bah¢e kampisiimiiz toplam 29.250 m2 lik bir alana sahiptir.

Okullun logosunun belirlenmesi icin 2022 yilinda tasarim yarismasi yapildi. Yarismaya 35
dgrencinin katilimi ve yarisan toplam 80 tasarim icinde dénemin 12’nci sinif dgrencisi Mert EMEROZ’iin
tasarimi okul logosu olarak oy birligiyle secilmistir. 39 mezunu ile okul ilk mezunlarini 2001-2002 ders
yiinda vermistir. Okul mezunlarinin Universitelere yerlestirmede 2002-2015 yillarin Tirkiye basari
siralamasinin ortalamasi 14 tir (OSYM sadece bu yillara ait veriler paylasmistir). Okulumuz OSYM
Turkiye siralamasinda ilklerin arasinda oldugu gibi il siralamasinda en basarili okuldur.

Okulun acildigi 1999 yilindan bu vyilla kadarki toplam 19 yillik sirede sinif tekrari yapan
dgrencimiz olmamistir. Okulumuz diizenli bir sekilde her yil TUBITAK proje calismalarina katilmaktadir.
Okulda yapilan ve yapilacak olan tim calismalar, planlamalar, 6grenciyi ilgilendiren haftalik duyurulari
okul panolari ve LCD ekranindan duyurulur. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim

anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.



Okuldaki kilttrel faaliyetler planlanir ve tiim 06grencilerin katilimini saglamak icin o6ddl
mekanizmasi harekete gegirilir. Planlama her sene basinda diizenli bir sekilde yapilmaktadir. Yapilan
planlarin sonug raporu ilgili dosyalarda muhafaza edilir.

Okulumuz diger kamu kurum ve kuruluslari ile ¢ok iyi bir diyalog icindedir. il Milli Egitim
Madarlaga her turli imkani saglamakta, ihtiyaci duyulan 6gretmenleri gorevlendirme yoluyla atamasini
yapmaktadir. Her egitim 6gretim yillinda okulumuza kayit yaptiran 6grencilerin mevcut kontenjani
doldurdugu ve diger illerden de okulumuza ciddi bir talebin oldugu gézlenmistir. Gelen 6grenci sayisina
bakildiginda ise okulumuzun Tirkiye genelinde tercih edilen Ust sirada bir okul oldugu séylenebilir.

Okulun fiziki imkanlari oldukca yeterlidir. Derslik sayilarinin ihtiyacin tizerinde olmasindan dolayi
bazi siniflar etiit salonu ve atdlye olarak degerlendirmektedir. idari odalar herkesin rahatlikla
gorebilecegi yerlerde bulunmaktadir. 120 kisilik cok amaclh salon bircok ihtiyaci giderecek diizeydedir.
Teknoloji sinifi, laboratuvar ve bilgisayar odalarindaki teknik cihazlar yeni, kullanisli ve modern olup
yeterli dizeydedir. Tim 0Ogretmen ve Ogrenciler istedikleri zamanlarda kullanmaktadir. Okulumuz
temizlik ve sagliga uygun bakimindan Beyaz Bayrak ile odillendirilmistir. Kitliphanemiz sirekli olarak
acik bulunmakta ve kitap sayimiz yeterli diizeydedir.

Bu egitim &gretim yilina kadar toplam 21 dénem 6grenci mezun edildi ve bunlarin Universiteye
yerlesme oranlar ise %85 civarindadir. Ogrencilerin {iniversiteye yerlesme oranlari, yerlestigi
Universiteler, proje ¢alismalari, Turkiye geneli bilgi yarismalari, il icindeki cesitli sosyal sportif faaliyetleri
vb. etkinliklerde hep bir gelisim s6z konusudur. Egitim 6gretimin destek malzemesi ve fiziki ortamlari
Tlirkiye ortalamasi Uzerinde oldugu gorilmektedir. Tim bu gelismeler okulda izlenen planh programh

stregler ile elde edilmistir.

2.2. UYGULANMAKTA OLAN STARATEJJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESi

Stratejik Plan; hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme bolimlerinden olusmaktadir. 2019-2023 Stratejik Plani’'nda 3 amacg 7 stratejik hedef, 40
performans gostergesi ve 47 eylem bulunmaktadir. Okulumuz birimleri tarafindan toplanan verilere
dayali olarak s6z konusu performans gostergeleri analiz edildiginde, plan 6ncesi doneme gore ilerleme
kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya gerileme oldugu tespit edilen bazi performans gostergeleri
oldugu belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.” seklinde ifade edilen Amag¢ 1 kapsaminda toplam 7 performans
gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin 7’sinde %80 ve (izerinde, performans
sergilendigi gorGlmistir. Diger taraftan, s6z konusu amag kapsamindaki 7 performans gostergesine

yonelik 2020-2021 yillarina ait pandemi kaynakli veri Giretilemedigi tespit edilmistir.



“Ders disi aktivitelerin egitim- 6gretimi aksatmayacak sekilde planlanmasi saglanacak ve
ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler olabilmesi icin egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.” seklinde ifade edilen Amag 2 kapsamindaki performans gostergeleri
analiz edildiginde, bu gostergelerin verilerinin tam oldugu ve plan dénemi baslangi¢c degerlerine kiyasla
tim performans gostergelerinde ilerleme kaydedildigi tespit edilmistir. Amag 2 kapsaminda toplam 25
performans gostergesi yer almakta olup bunlardan 21’inde %90 ve (izerinde, 1’inde %15-20 araliginda,
l’'inde %35-63 araliginda ve 2’sinde % 20-80 araliginda performans sergilendigi belirlenmistir. 2019-
2023 Stratejik Plani’'nda yer alan Amac¢ 3 “Egitim ve 0Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.” seklinde ifade edilmis olup bu
amag¢ kapsaminda 11 performans gostergesi yer almaktadir. S6z konusu performans gostergelerinin
7’sinde %80 ve lzerinde, 3’linde %60 ve (zerinde, performans gosterildigi tespit edilmistir. Diger
taraftan, s6z konusu amac¢ kapsamindaki 11 performans gostergesine yonelik 2020-2021 vyillarina ait
salgin hastalik ve Elazig depremi kaynakli veri lretilemedigi tespit edilmistir. Tim bu degerlendirmeler
g6z onilinde bulunduruldugunda, 2024-2028 Stratejik Plani dénemi icin okulumuzun gigli yonlerinden
ve firsatlarindan yararlanarak, mevcut cevre sartlari, risklerde géz éniinde bulundurularak énceki
tecriibeler rehberliginde ginlimiz ve gelecek hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans

gostergelerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir.

2.3. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Tablo 2. Yasal Yukiumlultkler

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

Atama 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iliskin Yénetmelik
Milli Egitim Bakanhg Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
iliskin Yénetmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligi

&diil, Disiplin Devlet Memurlari Kanunu
6528 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair

Yonerge
Milli Egitim Bakanhgi Disiplin Amirleri Yonetmeligi
Okul Yonetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
Okul internet Siteleri Yonergesi

Tasinir Mal Yonetmeligi


http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1958.pdf

Egitim-Ogretim

Personel isleri

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Ogrenci isleri

isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Anayasa

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagh Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile
ilkokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda
Kanun

Millf Egitim Bakanligi Olgme ve Degerlendirme Yonetmeligi

(Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Mudiirligi)

Milli Egitim Bakanligi Yazili ve Uygulamali Sinavlar Yonergesi

(Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Mudiirligi)

222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurullari ve Zimreleri Yénergesi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiritiilmesine
iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Mihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.
Okul Spor Kultipleri Yonetmeligi

Millt Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligl Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
Millt Egitim Bakanligina Bagh Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal
Yardimlar ve Okul Pansiyonlari Yonetmeligi

Okul Servis Aracglari Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sabotajlara Karsi Koruma Yénetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=439&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=439&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=439&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40317&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/2186.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23639&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sosyal%20etkinlikler
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20169487&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20169487&MevzuatTur=3&MevzuatTertip=5

2.4. UST POLITIKA BELGELERI ANALIzi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve
stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlaniimistir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri

TEMEL UST POLITIKA BELGELERI SEKTOREL VE TEMATIK STRATEJI BELGESI

Kalkinma Planlari Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari
Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi
MillT Egitim Sura Kararlari iklim Degisikligi Eylem Plani
Cumbhurbaskanlig Yillik Prog. Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
MEB Stratejik Plani Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
MEM Stratejik Plani 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklari Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Millf Egitim Kalite Cercevesi Kadinin Gliclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

2.5. FAALIYET ALANLARI iLE HIZMETLERIN BELIRLENMESI

Okulumuzun faaliyet alanlari ile triin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler
Egitim-Ogretim Faaliyetleri Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri, Devam-devamsizlik, Sinif gegme, Sinav hizmetleri
Rehberlik Faaliyetleri Ogrenci rehberligi, Veli rehberligi, Diger rehberlik faaliyetleri
Sosyal Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti, ilgi ve yeteneklere gére yénlendirme, Katiimin
saglanmasi, Dig paydas is birlikleri, Faaliyet takvimi, Raporlama
Sportif Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti

ilgi ve yeteneklere gére yénlendirme, Rehberlik
Yarigmalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri, Faaliyet takvimi, Raporlama

Kiltlrel ve Sanatsal Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti, Katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri, Faaliyet takvimi
Raporlama
insan Kaynaklari Faaliyetleri Merkezi/Mahalli hizmet i¢i kurs/seminerlere katihm

Egitim icerikli toplantilar

Kurum igi ve kurum disi personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Okul Aile Birligi Faaliyetleri is birligi, Toplantilar

ihtiyaglarin ve sorun alanlarinin belirlenmesi
ihtiyaglarin giderilmesi

Ogrencilere Yénelik Faaliyetler Okul ici ve okul disi faaliyetler, Ekiplerin ve kurullarin igleyisi

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri Ogrenci takip kartlari, Ortak sinavlar, Rehberlik
Yonlendirme, Degerlendirme toplantilari

Ogrenme Ortamlarina Yénelik Faaliyetler Fiziki kosullarin iyilestirilmesi

Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi

Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Ders Disi Faaliyetler Okul disi 6grenme ortamlari, Ders digi etkinlikler
Okul-aile is birlikleri




2.6. PAYDAS ANALIzi

Paydas analizi katiimciligl saglamanin en énemli aracidir. idarenin etkilesim icerisinde oldugu
taraflarin stratejik planla ilgili goruslerin dikkate alinmasi, okul hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglari
dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basari
diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim agisindan paydas, bir okulun veya kurumun {riin ve hizmetleriyle
ilgisi olan, okul dogrudan veya dolayl, olumlu ya da olumsuz yénde etkilenen veya okul ve kurumu
etkileyen tiim taraflari icerir. Her bir paydasin roli okul gelisimi icin ¢cok dnemlidir. Basarili bir okul en

hayati bileseni, tim paydaslarin olumlu katihmidir.

OKUL AILE
iRLIGi BASKANI'

~
/ A

L ) OKUL MUDUR

OkuL MODURU YARDIMCIS!
s ;. y ! -
OGRETMEN OKUL MUDUR
KURULLARI YARDIMCISI
1 zOMREVE /
© KURULLAR &

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

2.6.1. OGRENCI ANKETi SONUCLARI

Okulumuzun 2024-2028 yillarini kapsayan Stratejik Plani’ni olustururken mevcut durum analizini
ortaya koyabilmek adina 6grencilere yonelik 20 sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmistir.
297 kisinin katildigi ankete verilen cevaplarin yizdeleri ve frekanslari bulunarak ortaya cikan tiim
sonuglar yorumlanmistir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve

performans gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.
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Tablo 5. Ogrenci anketi

=
o E| E E| o 5 5 =
= 2| B =T = )
s R =5 5| ¥ =g 2|=
LISE OGRENCILERI ICIN KONU BASLIKLARI S 2> = g £ gl E E X
o= = 7}
o 5 B S5l o= ==
T
x5 g | 2| =E 5|
NO | M| =
01- | Okulda kendimi glivende hissediyorum. 104 | 118 | 33 | 24 | 18 | 75%
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 68 115 | 52 28 34 | 62%
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 62 110 | 52 | 42 | 31 | 58%
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 85 116 | 67 12 17 | 68%
05- inrkull Iiulturlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini 82 08 59 25 33
disiniyorum. 61%
06- | Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 99 119 | 39 21 19 | 73%
07- | Okul middiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla gorisebilirim. 84 91 51 34 37 | 63%
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 81 92 58 28 38 | 58%
09- Okul k|§_|se| hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli 7 100 | 73 23 29
rehberlik ediyor. 58%
10- | Okulumda yer almam igin birgok firsat var. 93 98 | 44 28 | 34 | 6a%
11- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. 63 69 |57 | 43 | 65| 75%
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 64 82 60 38 53 | 44%
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 78 100 | 57 | 24 | 38 | 49%
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tesvik ediyor. 90 109 | 45 26 27 | 60%
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici ydntemler kullanir. 64 101 | 59 39 34 | 67%
16- Slpa}/ \{.e odevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu 56 79 50 52 60
dislindyorum. 56%
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltirel faaliyetler yeterlidir. 55 74 | 56 | 46 | 66 | 45%
18- | Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir. 60 88 | 60 | 41 | 48 | 43%
19- | Okul kantininde yeterli ve saglkl yiyecekler var. 61 71 50 40 75 | 50%
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. 52 55 | 8 | 36 | 68 | 44%
ORTALAMA 74 94 55 33 41 | %58
Anketi toplam 297 6grenci doldurmustur.
KATILMIYORUM |
KESINLIKLE KATILMIYORUM |
KARARSIZIM |
KATILIYORUM
KESINLIKLE KATILIYORUM
I I I I I I I
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Anket sonuglari incelediginde 6grencilerin okul ortamini giivenli ve temiz, fiziksel kosullari

yeterli bulduklarini, 6gretmenler ile iletisimin glicli ve 6gretmenlerin sinif ortaminda adil kurallar

koyduklarini belirtmislerdir. Ancak 6grenciler okulda yapilan sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz

oldugunu, sinav ve odevlere gore kendilerini degerlendirmenin adil ve yeterli olmadigini ve okul

kantininde yeterli ve saglikh yiyeceklerin olmadigini belirtmislerdir. Ogrencinin okul ortamindan ve

imkanlarindan genel olarak memnun oldugu gézlenmistir.

2.6.2. OGRETMEN ANKETi SONUCLARI

Okulumuzun 2024-2028 yillarini kapsayan Stratejik Plani’'ni olustururken mevcut durum analizini

ortaya koyabilmek adina o6gretmenlere yonelik 17 sorudan olusan bir anket gelistiriimis ve

uygulanmistir.22 kisinin katildigi ankete verilen cevaplarin ylzdeleri ve frekanslari bulunarak ortaya

¢tkan tiim sonuglar yorumlanmistir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve

performans gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.

Tablo 6. Ogretmen anketi

X
[
2§ §| g «5|F |E
s - Z£5 5| 8§ 29| ¢ =
OGRETMENLER ICIN KONU BASLIKLARI E = = g E E’ E’ %
£33 5| €| |2
202 =) ¥81E |E
73]
NO s
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlyorum. 16 6 100%
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 14 4 4 82%
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 19 3 100%
04- Oj(ul, o.grfancnerln.ve personelin glvenligini saglamak igin uygun 15 7 100%
guvenlik 6nlemleri alir.
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 19 3 100%
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari 13 8 1 95%
sunuyor.
07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 16 5 1 95%
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme 16 6 100%
ortami olugturmustur.
09- Et!(l-h l?lr O6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara 18 3 1 95%
erisimim var.
10- Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim. 15 7 100%
11- Okljllurr)uzur?,.farkll ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek igin 18 4 100%
etkin bir politikasi vardir.
12- Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 17 5 100%
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 13 5 4 82%
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 15 7 100%
15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdtralar. 15 7 100%
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 12 9 1 95%
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. 18 4 100%
ORTALAMA | 16 5 2 #ihis st %93
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Toplamda verilen cevaplar; 22

KATILMIYORUM
KESINLIKLE KATILMIYORUM ‘
KARARSIZIM

KATILIYORUM

KESINLIKLE KATILIYORUM

I

10

I

12

I

14

16

18

Ogretmen anketi sonuclarina gére 6gretmenlerin gelismeleri takip eden, aidiyet duygularinin

giicli ve takim ruhuna sahip olduklari gériilmektedir. Ogretmenlerin mesleki yeterlilik konusunda

seminere ihtiyac¢ oldugu, velilere yonelik etkinliklerin yetersizligine deginmistir.

2.6.3. VELI ANKETi SONUCLARI

Okullarda yapilan faaliyetlere veli katiliminin aile, 6gretmen, kurum ve 0Ozellikle 6grenci

acisindan pek ¢ok faydasindan sz etmek mimkindir. Glvenli ve beklentilere cevap veren bir egitim-

O0gretim ortaminda bulunan 6grenci basarili ve mutlu olur, 6z gliveni artar, uyum problemi yasamaz. Aile

katihmi 6gretmenin hedefine ulasmasini kolaylasir. Sorumlulugu aile ile paylastigl icin bireysel

farkhliklari fark etme imkani bulur. Bu sayede kurumda firsat esitligini saglanir ve egitimde siireklilik

olusur ve kalite artar (Peker, i. (2020). Kalite ve siireklilgi artimak adina Kaya Karakaya Fen lisesinde veli

distincelerini tespit etmek icin veli anketi yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028 vyillarini kapsayan

Stratejik Plani’ni olustururken mevcut durum analizini ortaya koyabilmek adina velilere yonelik 22

sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmistir. 105 kisinin katildig1 ankete verilen cevaplarin

ylzdeleri ve frekanslari bulunarak ortaya ¢ikan tim sonugclar yorumlanmistir. Elde edilen veriler; GZFT

analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve performans gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.

Anket sonuglari tablo 7 de verilmistir.

Tablo 7. Veli anket sonuglari

ANKET SORULARI

01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli gelisiyor.
03- Okul temiz ve hijyeniktir.

04- Okul, 6grencilerin ve personelin givenligini saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri ahr.

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

4
42
50
47

B

Kararsizim

1
21
12
12

S

Kesinlikle
Katilmiyorum

R RN e

N w o - Katilmiyorum

MEMNUNIYET
%

o]

2%
66%
86%
87%
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05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar

06- Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olur.
07- Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor.

08- Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

10- Okul, gocugumun 6grenme performansi gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.

11- Okul, gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giligliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar.

12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum.

13- Herhangi bir problem durumunda miidir endiselerime cevap veriyor.
14- Okulda velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

15- Okul ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar.
16- Okul aktif veli katilimini tesvik eder.

17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

19- Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.

20- Cocugumu okumaya tesvik ederim.

21- Cocugumun her glin okula gitmesini saglarim.

22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Ortalama

36
31
29
38
22

22

22

32
35
20
32
32
27
28
41
55
74
56
36

Toplamda verilen cevaplar (105 cevap)

KATILMIYORUM
KESINLIKLE KATILMIYORUM
KARARSIZIM

KATILIYORUM

KESINLIKLE KATILIYORUM

I 1 1 |

0 5 10 15 20

25

1

30

50
44
40
43
41

40

45

38
41
40
34
42
42
42
45
44
29
40
42

35

14
18
21
14
28

27

24

18
19
26
22
20
25
19

17

|

40

=
o v A O AN

N W O W N 00 &~ I 00 N O

45

N oo o i N

~N

iR
2w

U B, PP, W o U o

83%
72%
66%
78%

61%

60%

64%
67%
73%
58%
63%
71%
66%
67%
83%
95%
99%
92%
74%

Anket sonuglari incelendiginde velilerin okul ile ilgili diisiincelerinin olumlu oldugu gorilms,

cocuklarinin ev 6devleri, okula devam konusunda hassasiyet gosterdikleri tespit edilmistir.
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Tablo 8. i¢ ve Dis Paydas Analizi

Paydas Adi ic / Dis Paydas Onem EtkiDerecesi
Milli Egitim Bakanlig Dis Paydas 5 5
Elazig Milli Egitim Mudurlagu Dis Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar Dis Paydas 5 4
Valilik Dis Paydas 5 4
Universite Dis Paydas 5 4
Guvenlik Gugleri (Emniyet, Jandarma) Dis Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluglari (STK) Dis Paydas 4 4
Veliler Dis Paydas 5 5
Muhtarlik Dis Paydas 5 5
Mudurliige Bagh Diger Okul/Kurumlar DisPaydas 5 5
Ogrenciler icPaydas 5 5
Kurum Caliganlari icPaydas 5 5
Okul Aile Birligi i¢ Paydas 5 5
2.7. OKULICi ANALIz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kdiltird, teknoloji ve bilisim

altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara

degerlendirilmesidir.

2.7.1.SINIF- SUBE OGRENCI SAYILARI
Tablo 9.S1nif- Sube Ogrenci Sayilari

iliskin analizlerin yapilarak okul

mevcut kapasitesinin

SINIF/SUBE ERKEK KIZ TOPLAM SINIF/SUBE ERKEK K1z TOPLAM
9. Sinif / A Subesi 14 16 30 11. Sinif / A Subesi 19 10 29
9. Sinif / B Subesi 12 17 29 11. Sinif / B Subesi 18 9 27
9. Sinif / C Subesi 17 15 32 11. Sinif / C Subesi 13 13 26
9. Sinif / D Subesi 17 14 31 11. Sinif / D Subesi 12 11 23
SINIF GENELINDE 60 62 122 SINIF GENELINDE TOPLAM: 62 43 105
TOPLAM:

10. Sinif / A Subesi 18 13 31 12. Sinif / A Subesi 16 14 30
10. Sinif / B Subesi 17 13 30 12. Sinif / B Subesi 16 13 29
10. Sinif / C Subesi 16 15 31 12. Sinif / C Subesi 14 16 30
10. Sinif / D Subesi 20 10 30 12. Sinif / D Subesi 17 15 32
SINIF GENELINDE 71 51 122 SINIF GENELINDE TOPLAM: 63 58 121
TOPLAM:

TOPLAMLAR : 256 214 470
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2.7.2. AKADEMIK BASARI VERILERI

Tablo.10. Mezun Oldugu llk Yilina Gore Yerlesme Oranlari

2021 93 48 %52
2022 91 47 %51
2023 109 65 %59
YILLAR TURKGE TESTI SOSYAL BiLIMLER TEMEL MATEMATIK FEN BiLIMLERI
SORU SAYISI 40 20 40 40-20
2021 TYT 29,9 15,1 20,5 14
2022 TYT 32 15 34 15
2023 TYT 32 15 33 16
YILLAR TURKGE TESTI SOSYAL BiLIMLER TEMEL MATEMATIK FEN BiLimM
2021 TYT 0,75 0,76 0,51 0,72
2022 TYT 0,80 0,75 0,85 0,75
2023 TYT 0,80 0,75 0,83 0,80
YILLAR MATEMATIK FiziK KiMYA BiYOLOJi
SORU SAYISI 40 14 13 13
2021-AYT 0,56 0,47 0,68 0,79
2022-AYT 0,85 0,57 0,69 0,62
2023-AYT 0,80 0,79 0,69 0,69
YILLAR MATEMATIK | GEOMETRI Fizik KiMYA BivOoLOJi
SORU SAVISI 40 14 13
2021 AYT 22 6 9 10
2022 AYT 34 8 9 8
2023 AYT 32 11 9 9
YERLESMEYE ESAS HAM PUANA GORE
Ad Soyad Derece Y-SAY Y-TYT Y-EA Y-sOZ |say TYT | EA | SOz
1 | KEREM CICEK Tirkiye 773 668
2 | ELIF BALGETIR Tirkiye 420 610 203 447 |724| 257
3 | YUSUF YiGiT YILDIRIM Tirkiye 653 784
4 | SELIMHAN OZTEKIN Tirkiye 727 592
5 [ IREM NUR YILMAZ Tirkiye 837 887
Toplam 7 derece 7 derece
iLK 1.000 DE 1 Kisi
iLK 5.000 DE 15 Kisi
iLK 10.000 DE 25 KiSi
iLK 15.000 DE 38 KiSi
iLK 20.000 DE 47 Kisi
iLK 25.000 DE 58 KiSi
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2.7.3. INSAN KAYNAKLARI
Tegkilat yapisi

YADIN GELIK
|_| OKUL MUDURU|
SENAY
| OZTURK
[ |
'S@LE\L/JF,\'IK GALIP YAVUZ
|_| MUDUR YARDIMCISI
| | 1
-- MEHMET OZKAN MURAT
ALi SARISIN FSRA OZBAY | YILDIRIM | TURKAY | PUSA
|@| I_| MATEMATIK OGRT| || MATEMATIK OGRT| ~ L_| MATEMATIK GGRT| LI MATEMATIK OGRT |
O I | I I
OSMAN = KAMBER .- FETHI
| GUNGOR UGUR YILDIZ | BATIK OZKAN KARA | GUNER
LI KiMYA GGRT]| KIMYAOGRT| LI  FizikOGRT| LI  FizikOGRT| L_|  FizIk OGRT|
BULENT OSMAN S.AHMET ADIL iRFAN
| TOYCIN YUCESU | DEMIRDAG | OZCELIK | iLBASMI
L] EDEBIYAT | I_| EDEBIYAT | EDEBIYAT| EDEBIYAT| COGRAFYA |
SEHER UMRAN : O.FARUK KENAN
| TATAR | GOKYER | |YASEM'N Set | GEN | GULCAN
TARIH | TARIH | INGILIZCE | | iNGILiZCE |
NURlGUL SEI\LRA GULD:ENﬁLiZCﬂ | iBRAlHiM
| TURAN AKMAN | KOMURLU | HIDIR GENG | HALIL CELIK
L] FELSEFE | I_|G<3RSEL5ANATLAR| BILISIM | [ DIN DULTURD| DIN KOLTURD |
METIN MEHMET MUCAHIT Y. HANIFi T
| KARISAN | KALEM | JoPCU | ALISIR | FIKRI ETEM
BEDEN EGITiMi| L] BivoLosi| L{ BivoLoJi| L{ BIYOLOJi| L]  REHBERLIK|
MESUT ORHAN
| KANDU | BAKIMLI | |
L] | I_| ALMANCA| L} ALMANCA| L | L |
VEDAT — RIZA : :
| YILMAZ GONUL KILIG | SAGLAM SALIM KAKIZ EMIN KAYA
L] MEMUR | MEMUR | MEMUR| LI TEkNisEN| L[ TEEKNISYEN]
NEVZAT YALCIN KAYA

CELIK
I_| YARDIMCI PER |

L_| YARDIMCI PERT |
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Tablo 11. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Opretim yili baslamadan dnce personelin is bdlimiini yapar ve yazili olarak bildirir,
Oretmenlerin gerektiginde gorislerini de almak suretiyle okutacaklari derslere iliskin
gorevlerin dagilimini yapar.

Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla &égretmenler kurulu ve ziimre
toplantilarinin yapilmasini saglar. Zumrelerden derslere yonelik tnitelendirilmis yillhk plani
ders yili baglamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir]
ornegini iade eder.

Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atolye, kitiphane, arag ve gereci ile
diger tesislerini saghk ve givenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir]
bulundurur. Bunlardan imkanlar o6l¢lisiinde diger okullarla g¢evrenin de yararlanmasini
saglar. Diger okul ve gevre imkanlarindan da yararlaniimasi igin gerekli tedbirleri alir,
Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiriitmek icin milli egitim mudarlGga ve ilgili kuruluglarla
ishirligi yaparak il sinirlari igindeki butiin okul ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli
durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri yirutir.

Egitim ve Ogretim calismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara
¢6zUm Uretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlari
onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde tst makama bildirir.

Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her égretim yilinda en az bir defa dersini
izler ve rehberlikte bulunur.

Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler, bltge imkanlarina gore
satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi igin gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve
gereciyle donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili birimlere bildirir.

Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tirlG tedbiri alir.

Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmetici
egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yurttar.

Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6dil ve disiplin islerini ylratar
Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiritiilmesini saglar. Ozel egitim gerektiren
Ogrencilerin yetistirilmesi ve kaynastirma egitimiyle ilgili gerekli tedbirleri alir.

Ogrencilere ders yili icinde gerektiginde 5 giinii gecmemek {zere izin verebilir. Bu yetkisini
yardimcilarina devredebilir.

Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili
Askerlik Kanunu hiikiimlerine gére ylratilmesini saglar.

Ogretmenlerin ve 6grencilerin nébet gérev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya
koyar.

Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

Diploma, 6grenim durum belgesi, s6zlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

Egitim ve Ogretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yikseltilmesi ve sirekli
gelisimin saglanmasi icin arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

GoOrevini Ustiin basariyla yuriten personelin édillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi
gibi yapmayanlari uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.

Ozirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine gdrevlendirme yapilmasi icin
gerekli tedbirleri alir.

izinli veya gorevli oldugu durumlarda midiir basyardimcisinin, midir basyardimcisinin
bulunmadig hallerde ise bir midir yardimcisinin midir vekili olarak goérevlendirilmesini
milli egitim madarlugine teklif eder.

Egitim ve Ogretimle ilgili her turli mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere
duyurulmasini saglar.

Stratejik plan ve bltce onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde
bulunan bitce giderlerini gergeklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda
dizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

Okulun bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri bolimleri ile arag-gerecinin
diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, mahalli mulki idare amirinin

18



onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini Gist makama gonderir.

s) Harcama vyetkilisi olarak, midir basyardimcisini veya midir yardimcilarindan birini
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore
gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yirtrlige konulan Tasinir
Mal Yonetmeligine gore memuriyet veya ¢alisma unvanina bagli kalmaksizin, tasinir kayit ve
islemlerini yurtutmek Gzere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan tasinir kayit
ve kontrol yetkilisi gbrevlendirir.

u) Elektronik ortamda yurutilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi
yapar.

i) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile
Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir.

v) Ogrenci ve calisanlarin saghginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve cevreden
kaynaklanan olumsuz saghk sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin
alinmasini saglar.

y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi korunmasi igin
gerekli koruyucu givenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

z) Okul ve Ogrencilerin katilacagi yarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlari olusturur, bu
etkinliklere katillan 0Ogrencilere danismanlik ve rehberlik yapmak Uzere 06gretmen
gorevlendirir.

Miidiir Bas
Yardimcisi

Maas-ek ders-iicretlerin yapilmasi, ihale islemleri ve alimlar, Satin Alma islemleri, Disiplin Kuruluy
Baskani, Ogretmen/ Personel izin-rapor-sevk islemleri, Ders Programlarin hazirlanmasi,
Ogretmen nébet gizelgesi, TUBITAK-Projeler-Olimpiyat-Stratejik Plan, Tasinir Kayit Yetkilisi, Sivil
Savunma Plani-iSG, Patent-Faydali Model-marka islemleri, Mebis -ilsis-tefbis-hizmetici, Okul aile
birligi-TEFBIS

Mudiir Yardimcisi

Okul 6grenci tim is ve islemleri, Diploma-nébet-eokul-nakil-not-yazili vs), DYK ve Egzersiz
Calismasi, Mesleki calismalari (OTM-OBA-EBA), Ziimre ve kurullarin koordinasyonu, Okul servis
tasimacihigi, Okul Saglik-Pandemi kurulu ekibi, Okul rehberlik galismasi (sinif-okul), Sosyal
Etkinlik-Kultip Calismalari, Térenler/ konferanslar/Bayraklar, OSYM islemleri, Okul i¢i denemeler
ve tiim sinavlar, Temiz okul-sifir atik-beyaz bayrak projesi, Rehberlik servisi koordinasyonu

Pansiyon Midiir
Yardimcisi

Pansiyon tiim is ve islemleri, Belletici ve nébetler Teslim alma islemleri Evci-carsi izinleri,
Pansiyon hastane islemleri Tasimali ve pansiyon 6grencileri DPY-bursluluk/harg islemleri,
Pansiyon pandemi kurulu, Kantin denetimi ve kantin isleri Pansiyon arag gereglerin sorumlulugu
Tasinir kontrol sayim yetkilisi Pansiyon isg islemleri

Ogretmenler

a) Egitim ve Ogretim standartlarinin gelistiriimesi, okul ve c¢evre iliskisinin kurulmasi ve|
gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davranislariyla
Ogrencilere 6rnek olur.

b) Ogrencilerin inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglar. Bagimsiz ve
yaratici disiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda goruslerini
dzgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina ydnelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin
egitim ve 6gretim ¢alismalarinda her tirli imkdandan yararlanmasini saglar.

c) Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin yetistirilmesine iliskin gérevleri yiritir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanligi kazanmalarina énem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kultpleri ve toplum hizmeti ¢alismalariyla ilgili gérevleri
yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gérevini ylrGtar.

f) Sinav, proje ve performans calismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yuratir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar.
Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldigi arastirma, uygulama ve deneylerin
yapilmasini saglar.

8) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimci
olmaya yonelik is ve islemleri yuratar.

h) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik,
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deney, performans ¢alismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalari ders defterine
yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili géris ve
izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul mudirine]
sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kultbu, sinif rehberlik, toplum hizmeti
¢alismalarina, milli bayram ve mahalli gilinlere, téren ve toplantilara, kurs ve seminerlere
katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri
yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre &gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve)
kendilerine verilen gbrevleri yerine getirir.

k) Alaniylailgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve 6gretime yansitir.

1) ihtiyac duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini igin okul ydnetimiyle is birligi
yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda
glvenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda ydrutilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlari takip eder,
yeni bilgi girisi ve glincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basari durumlari konusunda velilerle is birligi yapar.

o) izinli sayildiklari siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul yénetimine bildirirler.

6) Okul yénetimince belirlenip kendisine verilen nébet gérevini yerine getirir.

p) Mudir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirir.

a) Kutuphaneyle ilgili isleri yurttmek tizere kitiphane memuru, Ambar ve depoyla ilgili
gorevleri ylritmek tizere ambar memuru,

b) Bakim, onarim ve uygulama siniflari dahil alanlariyla ilgili hizmetleri yaritmek, egitim ve
ogretim etkinliklerinde 6gretmenlere yardimci olmak lizere teknisyen,

c) Araci bulunan okullarda sofor,

¢) Temizlik hizmetlerini yuritmek tzere hizmetli,

d) Bahgeyle ilgili gérevleri yluritmek izere bahgivan,

e) Okulunisinma islerini yirutmek tizere kaloriferci,

f) Bina ve tesisler ile arag ve gerecin glivenligini saglamak lizere gece bekgisi, koruma memuru
veya glvenlik gorevlisi,

g) Saglik hizmetleri ve okul revirinin is ve islemlerini ylritmek lizere hemsire,

h) Yemekhanesi bulunan okullarda yemek gikariimasina yonelik is ve islemleri ylritmek Gzere
ascl,

1) ihtiyac duyulan diger alanlarda personel calistirilabilir.

Tablo 12. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Kisi Sayisi
0 0
0 0
0 0
4 100
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Tablo 13. Okulda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Tablo 14. idari Personelin Katildigi Hizmet i Programlan

Midiir

Miidiir Bas Yardimcisi 44
Miidiir Yardimcisi 26
Miidiir Yardimcisi 25

Tablo 15. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

COGRAFYA iRFAN iLBASMIS

KiMYA UGUR YILDIZ 37

KIMYA OSMAN GUNGOR 31

BiYOLOJi MUCAHIT TOPGU 13

BiYOLOJi MEHMET KALEM 29

BiYOLOJi YASAR HANEFi ALISIR 2

ALMANCA MESUT KANDU 18

ALMANCA ORHAN BAKIMLI 15

BEDEN EGITiMI METIN KARISAN 17

BILGISAYAR BiLiMi GULDEN YILDIZ KOMURLU 19

DIN KULTURU VE AHLAK HIDIR GENC 16
BILGISi

DiN KOLTURU VE AHLAK iBRAHIM HALIL CELIK 31
BILGiSi

FELSEFE NURGUL TURAN %

FiziK FETHi GUNER 37

Fizik OZKAN KARA 17
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Fizik KAMBER BATIK 27

GORSEL SANATLAR SEMRA AKMAN 19
MATEMATIK OZKAN TURKAY 25
MATEMATIK MEHMET YILDIRIM 29
MATEMATIK ESRA OZBAY 20
MATEMATIK ALi SARISIN 32
MATEMATIK MURAT PUSA 7
TURK DiLi VE EDEBIYATI ADIL OZCELIK 13
TURK DiLi VE EDEBIYATI OSMAN YUCESU 29
TURK DiLi VE EDEBIYATI BULENT TOYGIN 37
TURK DILi VE EDEBIYATI SABIR AHMET DEMIRDAG 20
INGILizCE YASEMIN SEL 26
INGILizCE KENAN GULCAN 20
iNGiLizCE OMER FARUK GENG 17

TARIH SEHER TATAR 26

TARIH UMRAN GOKYER 27
REHBERLIK FIKRI ETEM 17

Tablo 16. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkilasyonunun Orani

Tablo 17. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet igi Egitim Programlari

iIRFAN ILBASMIS COGRAFYA 103
UGUR YILDIZ KiMYA 35
OSMAN GUNGOR KIMYA 23
MUCAHIT TOPGU BiYOLOJI 41
MEHMET KALEM BiYOLOJi 25
YASAR HANEFi ALISIR BiYOLOJI 28
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MESUT KANDU ALMANCA 18
ORHAN BAKIMLI ALMANCA 17
METIN KARISAN BEDEN EGITiMi 23
GULDEN YILDIZ KOMURLU BILGISAYAR BILiMI 24
HIDIR GENC DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 20
iBRAHIM HALIL CELIK DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 31
NURGUL TURAN FELSEFE 28
FETHI GUNER FiziK 62
OZKAN KARA FiziK 19
KAMBER BATIK FiziK 16
SEMRA AKMAN GORSEL SANATLAR 42
OZKAN TURKAY MATEMATIK 38
MEHMET YILDIRIM MATEMATIK 29
ESRA OZBAY MATEMATIK 17
ALi SARISIN MATEMATIK 17
MURAT PUSA MATEMATIK 31
ADIL OZCELIK TURK DILi VE EDEBIYATI 22
OSMAN YUCESU TURK DILi VE EDEBIYATI 15
BULENT TOYGIN TURK DiLi VE EDEBIYATI 30
SABIR AHMET DEMIRDAG TURK DiLi VE EDEBIYATI 73
YASEMIN SEL INGILiZCE 33
KENAN GULCAN INGILiZCE 37
OMER FARUK GENC INGILizCE 82
SEHER TATAR TARIH 47
UMRAN GOKYER TARIH 22
FIKRi ETEM REHBERLIK 50
Tablo 18. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim  Durumu Hizmet Yili
VEDAT YILMAZ Memur 1 Onlisans 33
GONULKILIC Memur 1 Lise 27
NEVZAT CELIK Hizmetli 1 Lise 29
YALCIN KAYA Hizmetli 1 Lise 7
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Tablo 19. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Alan Duzenlenen Egitim/Paylasim
= Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
=
m©
(%]
£ x
2 X 2 = X
c i) X > 9] ~
(o] @] 7 © c =
IS x _ a _ (%] — :0 [7]
= &% |52 |g 2 . S =
c —_ a — o
g =8 |28 |3 2 |8 3 o 5
~ o c S C A < @ < ] >O-
= S © Qo ®© v el ] 2 ] =
5 2E | g5 | & 2 £ g | £ 2 5
g |2f | £f |3 s |5 |3 |8 3 5
g G 8 £ 8 5] e S 2 |0 S 2
1 1 0 1 136 32 50 2 10 2
2.7.4. TEKNOLOJiK DUZEY
Tablo 20. Teknolojik Arag-Gereg Durumu
Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Diz Usti Bilgisayar Sayisi 1 1 1 0
Akill Tahta Sayisi 25 25 25 0
Masalsti Bilgisayar Sayisi 41 55 55 5
Yazici Sayisi 10 10 10 5
Fotokopi Makinasi Sayisi 1 1 1 0

Okulun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyac durumunun da ortaya konulmasi
gerekmektedir.

Tablo 21. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi Var 1

Kutiphane Var 1

Rehberlik Servisi Var 1

Resim Odasi Var 1

Mizik Odasi Yok 1

Cok Amagli Salon Var 1

Spor Salonu Var 1
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2.7.5. MALI KAYNAKLAR

Tablo 22. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 300000 400000 500000 600000 700000
Okul Aile Birligi 5000 6000 3000 10000 12000
Kira Gelirleri 15000 25000 30000 35000 40000
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
TOPLAM 320000 431000 538000 645000 752000
Tablo 23. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tarla
kiicik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tlrlU kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 24. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 17.353,03 45.902,12 107.049,56
Kigik Onarim 11.541,58 69.631,78 34.249,20
Bilgisayar Harcamalari 38.993,10
- - — un o
Blro Makinalari Harcamalari o) N @)
= o o
Telefon o 2.108 = 2.813,25 & 4.756
S ) )
Sosyal Faaliyetler ;; E %
Kirtasiye 18.642,00 102.635,62
GENEL
2.7.6. ISTATISTIKi VERILER
2.7.6.1. OGRENCI SAYILARI
Tablo 25. Ogrenci Sayilar
KizZ BGRENCI SAYISI ERKEK GGRENCI SAYISI TOPLAM
GENEL MEVCUT 214 257 471
MEVCUDU EN FAZLA OLAN SINIF 15 17 32
MEVCUDU EN AZ OLAN SINIF 11 12 23
ORTALAMA SINIF MEVCUDU 13 16 29
KAYNASTIRMA EGIiTiMINE TABi OGRENCI SAYISI 0 0 0
SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYISI 0 0 0
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2.7.6.2. OKULDA YAPILAN SOSYAL FAALIYETLER
Tablo 26. Sosyal Faaliyetler

GOREV ALAN GOREV ALAN GOREV
FAALIYETIN ADI OGRETMEN OGRENCi ALAN VELI
ORANI ORANI ORANI
29 Ekim Cumhuriyet Bayrami etkinlikleri %40 %20 0
10 Kasim Atatiirk'i anma glini ve Atatirk haftasi %20 %10 0
12 Mart istiklal Marsinin Kabulii programi %20 %10 0
18 Mart Canakkale Zaferi Programi %20 %10 0
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami (pano) %10 %10 0
15 Temmuz Milli Birlik ve Demokrasi Haftasi %10 %10 0
Mevlidi Nebi Haftasi %10 %5 %1
Kermes %50 %30 %5
TUBITAK Bilim Soylesileri etkinligi kapsaminda ve akademisyen- %5 %5 0
ogrenci bulusmalarinda deprem ve yerbilimi konusu ele alindi.
Sunumu yapan FU. 6gretim tyesi Dr. Mehmet KOKUM
12.sinif pansiyon 6grencileriyle Tunceli-Pertek gezisi %5 %5 0
Akran zorbaligi semineri Fikri ETEM %5 %25 0
Okul santrag turnuvasi %5 %5 0
Pansiyonlu 6grencilere hijyen egitimi %5
Cumhuriyetimizin 100.Yilinda Her Sinif 100 Agag dikim etkinligi %20 %30 0
CodeWeek etkinligi %5 %8 0
Minazara %5 %10 0
Sifir Atik lle ilgili Yar.Dog.Dr. ismail Kavas tarafindan Konferans Verildi. %5 %25 0
Sifir Atik ile ilgili lyi Uygulama Yapan Okul Yarismasi igin Tasarim %5 %2 0
Yapildi.
Surdurulebilir Fabrika Gezisi (Akdag Tas Yunu Fabrikasi) Diizenlendi %5 %10 0
MEVLIDi NEBi PAROGRAMI kapsaminda “Peygamberimizi Anmak ve %5 %25 0
Anlamak “konulu seminer verildi.
MEVLIDI NEBI PAROGRAMI kapsaminda “Peygamberimizi Anmak ve %5 %25 0
Anlamak “konulu seminer verildi.
Firat Gniiversitesi Genglik Merkezi gezisi ve Dog. Dr. Ekrem YUCEL ile %10 %25 0
degerler egitimi ile ilgili karsihkh kuliip 6grencileri ile konusma
gerceklestirildi
Akademisyenler ile Calismalar %20 %50 0
Ogrenci Memnuniyet Anketleri %10 %60 0
Kariyer Gunleri %20 %25 0
2.7.6.3 KULUP FAALIYETLERI
SPOR KLUBU FAALIYETLERI
OLUSTURULAN | ANTRENOR .
TAKIMLAR SAYISI KAZANILAN BASARILAR KULUP CALISMALARI
MASA TENISi . YAKLASIK 20 OGRENCININ KATILIMIYLA GERCEKLESTIRILEN
ERKEK PERTEKTE SU SPORLARI ETKINLIGI
BOWLING KIZ TAKIMI iL
iIKINCISI KULUP OGRENCILERINE GELENEKSEL SPORLARIMIZDAN
BOWLING KIZ 1 TRABZONDA YAPILAN OKGCULUK SPORUNUIN TANITIMI VE OK ATISI YAPMA
GRUP YARISMALARINDA 20 FALIYETI
TAKIM ARASINDA 12.
BOWLING L OKUL iCi FALIYETLERINDEN SINIFLAR ARASI VOLEYBOL,
ERKEK FUTBOL TURNUVASI
LiISANSLI OGRENCI SAYISI:27
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HAYAT BOYU MATEMATIK KULUBU

OLUSTURULAN | ANTRENOR KAZANILAN BASARILAR KULUP GALISMALARI
TAKIMLAR SAYISI

OKULUMUZDA TUM SINIF KADEME VE SUBELERINDE

iLDE 5. (Turnuvaya 6 SATRANC TURNUVASI ICIN GONULLU OGRENCILERIN
dgrenci katildi) BASVURULARI ALINDI. OKULUMUZDA 42 OGRENCININ

KATILIMIYLA OKUL SATRANC TAKIMI SECMELERI YAPILDI.

SANTRAC 1

ETKINLIK ADI

MATEMATIKCI AKADEMISYENLER ILE ROPORTAJ

PARADOKS VE FRAKTALLAR iLE iLGiLi CALISMA

iNGiLizCE KULUBU

ETKINLIK ADI

29 EKIM IGIN ORGANIZE EDILEN “100. YILDA HER SINIF 100 AGAG DIKIYOR” ETKINLIGI KAPSAMINDA KOLORDU AGAG
DIKIM ALANINDA 54 OGRENCI ILE AGAG DIKIMI YAPILMASI.

iINGILIZCE MUNAZARA YARISMASI IGIN EKIPLERIN KURULMASI VE YARISMANIN NISAN AYI ICINDE GERGEKLESTIRILMES]

“SPEAKING CLUB” KURULMASI VE HAFTADA 1-2 GUN BELIRLENEN KONU HAKKINDA KONUSULMASI.

KULTUR VE EDEBIYAT KULUBU

ETKINLIK ADI
15 TEMMUZ ETKINLIGI.
29 EKIM CUMHURIYETI ANMA ETKINLIGI
10 KASIM ATATURK HAFTASI PROGRAMI
MUNAZARA KULUBU
ETKINLIK ADI

ELAZIG iLI LISELER ARASI MUNAZARA TURNUVASI 2. TUR (SINEMA EDEBI METINLERDEN ETKILIDIR/ETKILI DEGILDIR?

ELAZIG iLl LISELER ARASI MUNAZARA TURNUVASI (EDEBI ELESTIRILER EDEBIYATIN GELISMESINE FAYDA
SAGLAMISTIR/SAGLAMAMISTIR.

YESILAY CEVRIMICI DOGU ANADOLU MUNAZARA YARISMASI

GIRISIMCILIK KULUBU

ETKINLIK ADI

DUNYA VE TURKIYE ‘DE ORNEK GIRISIMCILER GCALISMASI

ANKARA-IST. CANAKKALE GEZISI (UNIVERSITELERI TANIMA, KULTUREL VE TARIHI DEGERLERIMIZI ZIYARET AMACIYLA
GERGEKLESTIRILMISTIR.

SURDURULEBILIR YASAM KULUBU

ETKINLIK ADI

GES HAKKINDA KONFERANS

SIFIR ATIK ILE iLGILI YAR.DOG.DR. ISMAIL KAVAS TARAFINDAN KONFERANS VERILDI

SURDURULEBILIR FABRIKA GEZISI (AKDAG TAS YUNU FABRIKASI) DUZENLENDI

SURDURULEBILIR ENERJI SEMINERI (INPUT ENERJi YONETIM KURULU BASKANI MEHMET ASLAN )

BILIM VE TEKNOLOJI KULUBU (SIVIL SAVUNMA KULUBU)

ETKINLIK ADI

AFETE HAZIRLIK EGITIMLERI

DEPREM TATBIKATI

SALGIN HASTALIKLARDAN KORUNMA ETKINLIKLERI

TUBITAK PROJE BILIM SERGISI ZIYARETI
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iNOVASYON VE PATENT KULUBU

ETKINLIK ADI

ANKARA UNIVERSITESI KREIKEN GOZLEMEVI GEZISI

SOSYAL LiDERLIK KULUBU

ETKINLIK ADI

KERMES

MALATYA DEPREM BOLGESINE GIDA YARDIMI

DEPREMZEDE OGRENCILER IGIN HARPUT GEZIS|

TIYATRO KULUBU
KUTUPHANECILIK KULUBU

ETKINLIK ADI

ELAZIG DEVLET TIYATROSUNA OGRENCILERIN GOTURULMESI VE TIYATRO OYUNUNUN SEYREDILMESI

12 MART iSTIKLAL MARSININ KABULU PROGRAMI

18 MART CANAKKALE ZAFERI PROGRAMI

EDEBIYAT VE SIIR YARISMASI

GENGC MUHENDISLER KULUBU

ETKINLIK ADI

KKFL ROBOTIK YARISMASI

2.7.4. OKULUN DIS$ GEVRE TARAFINDAN DUZENLENEN FAALIYET VE PROJELERE KATILMA DURUMU

MEB BELEDIYE AB TUBITAK MEM

OKUL ORTAKLIGI OKUL BAHCE .. | 2204 TUBITAK MUNAZARA

PROJESI BUDAMA igLERi ERASMUS Gezisi YARISMALARI

DILIMIZIN BAHCE ICERESINDE TUBITAK BILIM SIFIR ATIK PROJESI

ZENGINLIKLERI PARKEDEN -e-Twining projeleri | SOYLESILERI

PROJESI YURUYUS YOLLARI

OKU-YORUM, YAZI- Bilim Olimpiyatlari | AGAC DiKiM

YORUM” PROJESI OTURMA BANKLARI Sinavi ETKINLIGi

EKIP Projesi KANALiZASYON Bilim Olimpiyatlari Seminerler
ONARIMI Elcisi Semineri

MEB Pansiyon HALI SAHA AFET-iLK YARDIM

Okuyor Projesi YAPILMASI SEMINERI

MEB Kiitiiphane OKUL BAHCE IHATE CEDES

Projesi DUVARLARIN
BADANA
BOYANMASI

Sifir Atik Projesi Olimpiyat
ASFALT Topantilari semineri
KAMELYA (2 adet) OTIS Projesi

Tertemiz Okullar

ARAC TEMINI Projesi OPET
Geri Donlisim
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2.7.5. OKULUN ONCULUK ETTiGi iYi ORGANiZASYONLAR

1. lyilikte yarisiyoruz etkinligi (ramazan kolileri ihtiyag sahiplerine ulastirimaktadir)

2. Mezunlar fonu (ihtiyag sahibi 6grencilere maddi destek sunulmaktadir)

3. Kahramanmaras depremlerinden etkilenen Malatya ilimize yiyecek yardimi ulastiriimistir.

4. Ders kaynak fonu (ihtiyag sahibi 6grencilere kaynak destegi sunulmaktadir)

2.8. CEVRE ANALizi

Cevre analiziyle okul Gzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltirel,

teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanir. Dis ¢cevreyi olusturan unsurlar

(ntfus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltirel hayat, ekonomik, sosyal,

politik, kilttrel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun

kontroll disindaki kosullara bagli ve farkh egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli

olarak okul faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Tablo 27. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

® Kalkinma Plani ve Orta VadeliProgram,

® Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarininincelenmesi,
® Yasal yikamldluklerin belirlenmesi,
® Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

® Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Okulun bulundugu cevrenin genel gelir
durumu,

Okulun gelirini arttirict unsurlar,
Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

® Tasarruf saglamaimkanlari,
® Mal-Urdn ve hizmet satinalma

imkanlari,
Kullanilabilir bitce

Sosyokiltrel etkenler

Teknolojik etkenler

® Kariyer beklentileri,

® Ajlelerin ve dgrencilerinbilinglenmeleri,
® Aile yapisindaki degismeler

® Nifus artisl,

Gég,
Nifusun yas gruplarina gére dagihmi,
Hayat beklentilerindeki degisimler

® Beslenme aliskanliklari,
® Degerler, mesleki etik kurallarivb.

Okulun teknoloji kullanim durumu

® - Devlet uygulamalari,
® Dijital Platformlar Gzerinden uzaktan

egitim imkanlari,

Okulun sahip olmadigi teknolojik
araglar

Personelin ve dgrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve dgrencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi
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Cevresel Etkenler

® Hava ve sukirlenmesi,

® Toprakyapisi,
Bitki 6rtdsd,
Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan calismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

® Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalarivb.)

2.9. GFTZ ANALIzZI

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu

analiz, okulu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu kapsamda, okulun

glicll ve zayif yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenir.

Bu yaklasim, planlama yapilirken okulun glicli ve zayif yonleri ile karsi karsiya oldugu firsatlari

ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege donlik stratejiler gelistirmeye yardimci olur. Bu analiz,

stratejik planlama siirecinin diger asamalari icin temel teskil eder. Stratejik planin basaril bir sekilde

uygulanmasinda okul tarafindan belirlenen stratejilerin GZFT analizi sonuglariyla uyumlu olmasi

onemlidir.

Tablo 28. GZFT Listesi

ic Cevre

Dis Cevre

Giigli Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Liseye giris sinavlarinda en iyi
6grencilerin okulu tercih etmesi

Beklentilerin yiiksek olusunun
kaygi dlizeyini arttirmasi

Yiizdelik dilime dayal 6grenci
alimi

Egitim politikalarinda sik sik
degisiklik yapiimasi

Ogrencilerin akademik
basarilarinin yliksek olmasi

Yurt disi ve yurt igi proje
katihminin istenilen sonucu
vermemesi

okulun merkezi konumda
olmasi, okula ulasim
probleminin olmamasi

Ogrenciler arasindaki
ekonomik esitsizlikler

Norm eksiginin olmamasi

Okul-veli isbirliginin tam
olarak saglanamamasi

Mezunlarinin kariyerlerinin
glcli olmasi

Ogrenciler arasindaki
sosyoekonomik esitsizlikler

\Velilerin bilingli ve ilgili olmasi

Labaratuvarlarin islevsel
olarak kullanilmamasi

Merkezi emniyet kamera
sisteminin okulumuzda kurulu
olmasi, Bilgisayar Sinifi ve
Bilim Atdlyesinin bulunmasi

internet erisiminin ve
teknolojik aletlerin yayginlig

Velilerin isbirligine agik olmalari.

Bakim ve onarim masrafinin
fazla olmasi.

Okulun isgleyisinin mevzuatin
korunmasinda olmasi.

Veliye asiri derecede okula
mudahale yetkisinin veya
algisinin verilmesi.

Okulun Merkezi konumunun
ulagilabilir olmasi ve yeterli fiziki
kapasitenin olmasi.

Veli katkisinin istenilen
dlzeyde olmamasi

Okulun bahgesinin blyiik
olmasi ve yesil alaninin fazla
olmasi,

Ozel okullarin grenci
Uzerindeki baskisi

Donanim eksikliginin olmamasi.

Okulun tanitimindaki

Universite ile isbirligi yapma

Farkl kilttire sahip okullarla

yetersizlik imkanina sahip olmasi ayni bolgede olmasi
TUm galisanlarin kararlara Mezunlarla iletisimdeki
katilmasi eksiklikler

Bazi mezun 6grencilerin okul ile
diyaloglarinin devam etmesi

Ogrencilerin resim ve miizik
derslerine ilgisinin az olmasi

Degisime ve yeniliklere agik bir
okul olmasi

Ogretmenlerin teknolojik okur
yazarliginin zayif olmasi

Sosyal ve sportif faaliyetlerde
birlik ve beraberlik anlayisiyla
hareket edilip, organize olunmasi

Mezunlarla iletisim
eksiklerinin olmasi
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2.10. TESPIT VE iHTiYACLARIN BELIRLENMESi

Tablo 29. Tespit ve ihtiyaclar Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaglar

, Ogretmenlerin izleme ve izleme ve degerlendirme igin etkin bir
Uygulanmakta Olan Stratejik Planin & & ¢

- . . degerlendirme galismalarinda sistem kurulmasi
Degerlendirilmesi s
eksiklikler saptanmistir.
paydas Analizi AiIeIer.iIe_iIeti§im ve is birligi AiIeIe_:r ile_ iliskileri guglendirecek bir
yetersizdir. ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin akademik basari odakli Ogretmenlerin,  tubitak  projeleri,

olmasi tubitak projeleri, teknofest,
faydali model ve patent v.b galismalari
6nemsememeleri

teknofest, faydali model ve patent v.b
alanlarda egitilmeleri

Okul igi Analiz

3. GELECEGE BAKIS

Misyon, vizyon ve temel degerler, okulun uzun vadede idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi icin yonlendiricilik islevi gortr. Okul Mudurligumuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve
degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve
diger paydaslarimizdan alinan gériisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan il Milli
Egitim Midirlugimiz ve ilge Milli Egitim Midirliglimiiziin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas
alinarak olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1. MISYON

Biz Kaya Karakaya Fen Lisesi olarak; Atatlirk¢l dislince cizgisinde, yaratici ve Ozglirce
disiinen, 6grendiklerini davranisa donistirebilen, Tirkiye ylzyili vizyon hedeflerini esas alan, ekip
¢alismasina inanan, ulusal ve evrensel degerlere bagli, gelecege glivenle bakan, arastiran 6grencilerini
Universiteye ve gelecege hazirlayan, demokratik bir iletisim ortaminda calisanlari, en yilksek
verimlilige ulastirmaktir.

3.2. VIiZYON

Egitim ve Ogretimde Oncii Konuma Gelerek, Kendi Tiriinde En Basarili Okullar Arasinda yer
almak.

3.3. TEMEL DEGERLER

1) Milli ve manevi degerlere bagh kalmak

2) Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk duygusu kazandirmak

3) Ben degil biz kaltirtine hakim kilmak

4) Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak

5) Demokrasi klltlriint hakim kilmak

6) Acik ve dirist olmak

7) Cevreyi koruma bilinci tasimak

8) Sirekli gelisim ve degisime acik olmak

10) Gelisen ve degisen siireclere uyumlu, yenilikleri takip ederek kullanabilen ve yaratici
disinerek yeni projeler tretebilen bireyler yetistirmek (arastirma ruhu).

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya cikan ihtiyaclar cercevesinde amaclar ve bu amacglari
gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir.

III
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4.1.
Tablo 30. Amag, Hedef, G

OKUL HEDEF KARTLARI

osterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 1

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef 1.1

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic ° =
)EP o
Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.yil | 4.Yll | 5.Y1 E = | &
ISR -
PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda
fi(fvam.suhk siresi 20 gunden fazla olan %100 0 0 0 0 0 0
6grenci orani (%)
ggnil.l.z Okula Servisle Gelen Ogrenci %100 %80 %80 %80 %80 %80 %80
PG 1.1.3 Destek egitiminden
faydalanan Ozel egitime gereksinimi %100 %2 %2 %2 %2 %2 %2
olan 6grenci orani
PF 1.Z.l.4 Telafi egitiminden faydalanan %100 %90 %90 %90 %90 %90 %90
6grenci sayisi
Koordinator Birim . .
Okul idaresi
Veliler

is birligi Yapilacak Birimler

1-Son siniflarin devamsizlik ile ilgili bir beklenti igersinde olmasi

AL 2-Devamsizlik toleransina bagli olarak 6zel okullara nakil
3-Okulla ulasim yolarinda ki arag trafik yogunluguna bagli 6grencinin ge¢ kalmasi.
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu
Stratejiler nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar ylratilecektir.

S2. Ogrenci devamsizhginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin
farkindahk calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
ogrencilerin akademik, sosyal, kiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
saglanacaktir.

S4. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin
rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S5. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu
gliclendirmek icin calismalar yiritilecektir.

S6. Tam 0Ogrenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan
ogrencilere yonelik bireysel calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

9.000 (Veli SMS Ucreti)

Tespitler 1-Son sinif diizeyindeki 6grenciler 6zel okullara nakillerin olmasi.
1-Veli destegi
ihtiyaglar 2-Etkili rehberlik ¢alismalari.
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Tablo 31. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart $ablonu

Amacg 1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2

Ogrencilerin ders disi etkinliklere katim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

1.Yil | 2.Yil| 3.yil | 4.Yil| 5.Yl

Degeri**

Izleme

Sikligi
Rapor
Siklig:

PG 1.2.1. Bir egitim ve ogretim
yilinda bilimsel, sosyal, kltirel,
sanatsal ve sportif alanlarda kurum
ici ve kurum disi faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)

%100 %30 %35 %40 %45 %50 %55

PG 1.2.2. Bir egitim ve ogretim
yilinda sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti  ¢alismalari Faaliyetine
katilan 6grenci orani (%)

%100 %48 %350 %60 %70 %80 %90

PG 1.2.3. Bir egitim ve Ogretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

%100 %5 %6 %8 %10 %12 %15

PG 1.2.4. Bir egitim ve ogretim
yilinda Universitelerde yiratilen
bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve
sportif ~ alanlardaki  faaliyetlere
katilan 6grenci orani (%)

%100 %25 %30 %35 %40 %45 %50

Koordinator Birim

Okul idaresi-kullip 6gretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler-Uniiversite-Sinif rehber 6gretmenleri.

Riskler

1-Okul gikis saatleri sonrasi 6grencilerin servise bagh olarak okulda durmamasi
2-Kurs merkezlerine okul ¢ikis saati sonrasi gitmeleri
3-Yogun sinav stresine bagli olarak etkinliklere ilginin olusmamasi

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultp
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, gcevre, egitim, spor, kiiltlr ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kultpleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekégretimi tanimalarini ve
Universitelerde ylrutilen bilimsel, sosyal, kiiltlrel, sanatsal ve sportif alanlardaki
Faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

35.000

Tespitler

1-Ders disi faaliyetlere 6grenci katilim oranin distik olmasi
2-GZFT ve anketlerle gergeklesen faaliyetlerin yetersiz olmasi.

3-Veli ve 6grenci faaliyet talepleri

ihtiyaclar

1- Veli destegi

2-Maddi kaynaklarin olusturmasi
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Tablo 32. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart $ablonu

Amacg 2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st 6gretime hazirlanmasi, yaratici,
venilikgi, girisimci, Gretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir
Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
Rap
Hedefe | Baslangic izleme | or

Performans Gostergeleri

1.Yil | 2.Yil| 3.yil| 4.Yil| 5.Yl

Etkisi* | Degeri** Sikligr | Sikl

181

PG 2.1.1. Matematik dersi yil sonu %100 94,00 ., 0450 | 9475 | 9500 | 9520
basari puani
PG 2.1.2. Turkge dersi yil sonu basari %100 94.00 94 25 0150 | 9475 | 9500 | 9520
puani
PG 2.1.3. Fen bilimleri alan dersleri %100 50 9350 93 80 0100 | 9420 o450
yil sonu basari puani z , , , n b
PG 2.1.4. Sosyal bilimler alan dersleri %100 S 95 40 95 50 o5 75 56.00 o6 25
yil sonu basari puani b , , ) b :
PG 2.1.5. Ogrenci basina okunan %100 - 51 ’ 2 9y 2

(]
kitap ortalamasi
PG2.1.6. Yabanci dil dersleri yil %100 98,00 98,00 98,00 | 98,00 | 98,00 | 98,00

sonu basari puani

Koordinator Birim

ligil Brans Ogretmenleri, sinif rehber 6gretmenleri-proje ekibi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi-veliler-EBA -OGM materyalleri

1-Haftalik ders saat sayisinin fazlalig
2-Okul i¢i kazanim sinavlarina katilan 6grencilerin siralama kaygisi

Riskler 3-Velilerin asiri diizeyde yiiksek not beklentisi ve baskisi.
S1 Bakanhgin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
3 almalari saglanacaktir.
Stratejiler S2. Okulda duizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve

kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Derslerde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S5. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

65.000 TL deneme sinav licretleri

1-Akademik dlzeyi yeterli seviyeye ulasamayan 6grencilerin varligi

Tespitler 2-Mezunlarin ilk yillinda yerlesme %'lerin istenilen diizeyde olmadigi.
3-Sinif diizeyinde akranlarina gore 6grencilerin her sinif seviyede bulunmasi
4-Ulusal ve bolgesel yarismalarina katilan projlerin son iki yilda olmamasi
. 1-Veli maddi destegi.
Ihtiyaglar

2-Proje galismalari igin destek alinmasi
3-Universitelerle isbirligi
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Tablo 33. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart $ablonu

Amag 2 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci,
lretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen égrenci oranini artirmak

Performans Hedefe | Baslangg

Gostergeleri Etkisi* | Degeri** 1.Yll | 2.Yyil| 3.yl | 4.YiIl| 5.Y1

Izleme
Sikhiga
Rapor
Sikhig:

PG 2.2.1. Bir Ust 6grenime yerlesen 6grenci %100
orani %59 %60 %61 %62 %63 %64
PG 2.2.2. Kariyer rehberligi kapsaminda
yapilan faaliyet sayisi

PG 2.2.3. Yiiksek Ogretim Kurumlari
Sinavlarinda (TYT)-" de ilk 500 -1000 -5000 - %100 21 22 23 24 25 25
10000’de yer alan 6grenci sayisi

PG 2.2.4. Yiiksek Ogretim Kurumlari
Sinavlarinda (AYT) ilk 500-1000-5000-10000 %100 25 26 27 28 29 30
de yer alanégrenci sayisi

%100 2 3 3 4 4 5

Koordinator Birim Rehberlik servisi

is birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler, Idare, Veliler

1. Ogrencilerin TIP disinda diger alternative béliimlere yonelmemesi.
2- ikinci yilla tercihini birakmak

Riskler 3. Universitelerde yeterli diizeyde destek alinamamasi
S1. Ogrencilere yénelik bakanhgin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracilig ile yiiz yiize
egitime destek olmak lizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.
S2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir list dgrenim programina
hazirlayacak
Mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytirGtilecektir.
. S3.Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdégretimi tanimalarini,
Stratejiler Universitelerin
Imkanlarindan yararlanabilmeleri artiriimasi saglanacaktir.
S4. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans
programlari
Tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.
Maliyet Tahmini 25.000
1-1lk y1ldaki yerlesme % sinin % 65 civarinda olmasi.
. 2-Ogrencilerin yeterli diizeyde Bakanlik dijital, EBA platformunda
Tespitler
faydalanmadigi
Ihtivacl 1.Akademisyenler tarafindan alternative boliim tanitimlari kariyer giinler
iyaglar
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Tablo 34. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart $ablonu

Amag 2 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci,
Uretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.3 Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistiriimesi icin rehberlik faaliyetleri
gliclendirilecektir.

Rap
Hedefe | Baslangic izleme | or
(I})g:tfg:gle?:; Etkisi* | Degeri** Ly 2.y} 3.yl 4wl 5.y Siklig: | Sikl
181
PG2.3.1. Ogrenci gdriismeleri orani %100 %40 %42 %44 %46 %48 %50
PG2.3.2. Veli goriismeleri orani %100 %10 %12 %15 %17 %18 %20
':;;3 O el %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG2.3.4. Diizenlenen etkinlik sayisi %90 20 21 22 23 24 25
PG2.3.5. Bireysel ve grup basarisini %90 30 32 34 36 38 0
arttirma uygulamalari sayisi
Koordinator Birim Rehberlik servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif rehber 6gretmenleri, okul idaresi

1-Uygulamali ortamlarin (Lab-atdlyeserin) tercih edilmemesi.
2-Okul dis1 etkenlerin artmasi (kurs-6zel okul)

A 3-Veli okul isbirliginin yeterince zaman ayirmast
S1. Egitsel/kisisel rehberlik calismalari kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaglarin giderilmesi igin birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.
S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki galisma is birligi giiclendirilerek saghkli
ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
5 etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

Stratejiler S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve énemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik calismalari
yuratilecektir.
S4. Ogrencilerin yas dénem &zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas
etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler
diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 20.000
Tespitler 1-Yenilikgi, yaratici ve yetenek gelistirici faaliyetlerin istenilen diizeyde olmamasi.
-Universite isbirligi
ihtiyaglar -Velilere yonelik etkinliklerin yapilmasi
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Tablo 35. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart $ablonu

Amag 2 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci,
Uretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.4 Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil
0grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Rap
Hedefe | Baslangic izleme | or
Performans
Gostergeleri Etkisi* | Degeri** Ly 2.y} 3.yl 4wl 5.y Siklig: | Sikl
181
PG 2.4.1 Ogrencilere yabanci dil %100 1 1 2 3 4 5

bilmenin 6nemini ve gerekliligini

anlatan seminer sayisi

PG 2.4.2 Yabanci dil dersi yilsonu puan| %100 98,00 98,00 98,00 | 98,00 | 98,00 | 98,00

ortalamasi

PG 2.4.3 Ulusal ve uluslararasi

hareketlilik programlari/ projeleri %100 %70 %72 %74 %75 %77 %80

bilgilendirme toplantilarina katilim

orani (%)

PG 2.4.4 Bir egitim 6gretim

doneminde hazirlanan ulusal veya %100 3 3 4 4 5 5

uluslararasi proje sayisi
Koordinator Birim

Yabanci dil ziimre baskanlari

: Sinif rehber 6gret leri.
Is birligi Yapilacak Birimler fnitrehberogretmentert

1- Yabanci dil faaliyetlerin zaman kayb1 olarak degerlendirmesi.
2-Ogrencilerin yabanci dil 6grenme siirecini iiniversite yillarina birakmasi

Riskler 3-Velilerin ulusal ve ulusal projelere yeterince destek sunmamasi.

S1.0grencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.
52.0grencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlari
Stratejiler saglanacaktir.

S3.Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari saglanacaktir.
S4.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitiminimyaparak
Ogretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

S5.Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n
plana gikartilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 10.000

1-Ogrencilerin Gniversite yerlestirmelerinde yabanci dil tercihinin ok az olmasi

Tespitler 2-Yabanci dil derslerine st siniflarda yeterince ilgi gosterilmesi.
-Yabanci dil kdsesi panosunun olustumasi
intiyaglar -Yabanci dil miinazaralarin yapilmasi
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Tablo 36. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart $ablonu

Amag 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve strdurulebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Rap
Hedefe | Baslangic izleme | or
Performans
Gostergeleri Etkisi* | Degeri** foaall ) el ekl cordll] s al Siklig1 | Sikl

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan
(derslik, spor salonu, kiitiiphane, %100 32 1 1 1 1 1
pansiyon vb.) sayisi

PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik
ve hijyenine iliskin memnuniyet %100 %80 %385 %386 %90 %92 %95
orani (%)

PG3.1.3. Altyapi ve donatim eksikligi

%100 4 1 1 1 1 1
bulunan fiziksel birim sayisi i

Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler MEB-Kamu idareleri, belediye

1-Merkezi biitgeden 6denek gelmemesi
2-Siirekli maaliyetlerin artmasi
Riskler 3-Okul aile birliginin yeterince katki sunmamasi.

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin dnceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
lyapilacaktir.

Stratejiler S3. Bilisim altyapisini gliclendirme g¢alismalari yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini 120.000

1-Bilgisayarlarin yetersizligi
2-Yeterli dizeyde ortam ve imkanin olusturalamamsi

Tespitler 3-Bilisim alt yapisinin yetersizligi

1-Bilgisayar alimi i¢in kaynak 6denek olusturma

s 2-Bazi yerlere yeni bolmeler yapilmasi
lhtiyaglar
3-Bilism alt yapisinin onarimi ve iyilestirmesi.
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Tablo 37. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart $ablonu

Amacg 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari gliglendirilecektir.
Ra
Performans Hedefe | Baslangic vl 2yl 3l vl s v Izleme | por
Gostergeleri Etkisi* | Degeri** ’ ’ 4 ’ ’ Sikhig1 | Sikl
181
PG 3.2__.1 H!zrnet ici eogltlm %50 %100
alan yonetici orani (%)
PG 3.“2:2 Hizmet igi egltlm %50 %100
alan 6gretmen orani (%)
PG 3.2.3 Uzaktan hizmet igi
egitime katilan 6gretmen %50 %100
orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Universite-MEM-EBA

1-Ogretmenlerin isteksizligi
2-Amaca uygun hizmetigilerin yetersizligi

Riskler
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek,
bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
. S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari
Stratejiler tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

1-Ogretmenlerin isteksizligi

Tespitler 2-Hizmetici faaliyetlere basvurunun yetersizligi
-Uygun hzimeticilerine yonlendirme
ihtiyaclar -Seminerlerin zaman ve yerlerin uygunlugu
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Tablo 38. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart $ablonu

Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdurilebilir bir sekilde

Amag 3 gelistirilecektir
Hedef 3.3 Egitim ve 0gretimin saglkl ve giivenli bir ortamda gercgeklestirilmesi igin okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.
Rap
Performans Hedefe | Baslangic izleme | or
. . . . .. 1.yl | 2.yil| 3.yil| 4.Yil| 5.Y1 <
Gostergeleri Etkisi* | Degeri** y Siklig: | Sikl
181
PG 3.3.1 Okulda yasanan kaza %100 0 0 0 0 0 0
sayisl
PG 3.3.2 Bagimlilikla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan %100 %50 %52 %53 %54 %55 %56
0grenci, 6gretmen ve veli orani
PG 3.3.3 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim %100 250 260 270 280 290 300
alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 3.3.4 Saglikli beslenme ve obezite
ile ilgili konularda verilen egitim alan %100 %50 %52 %53 %54 %55 %56
0grenci, 6gretmen ve veli orani
PG 3.3.5 Hijyen, gida glvenligi,
bul..’=1§|C| l{a?s.tahklar |‘|.ev ||g|||.k?r]u|arda %100 %70 %72 %74 %76 %78 %80
\verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen
\ve veliorani
PG 3.3.6 Disiplin kuruluna sevk edilen %100 5 5 4 4 3 3
olay sayisi
PG 3.3.?:Afete. hazll.rvllk egitimlerine %100 300 320 350 370 390 400
katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi
::12;3.8 Onur belgesi alan 6grenci %100 3 34 35 36 37 38

Koordinator Birim

Okul idaresi, Afete hazirlik kuliip 6gretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Hemsire-saglik kuruluslari

Riskler

1-Yeni bir salgmn olma ihtimali
2-ISG kapsaminda girilen 6deneklerin gelmemesi.
3-Enflasyon artisina bagli Kantin fiyatlarin artma ihmali

Stratejiler

S1. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi,
siber zorbalik, saglikh beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glvenligi gibi
konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
0gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda galismalar
yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindahklari artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6dillendirilmesi ve bu
0grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalk egitimleri
verilecektir.

S5. Sivil savunma alaninda 6grenci kullip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Saglilik beslenme yeterli dizeyde olmadigi

ihtiyaglar

Kantinde sulu yiyecek gikartma alani olusturma.
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Tablo 39. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
Amacg 3 R . s .
sirdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.4 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin
’ tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rap
Etkisi* Degeri** | 1.Yll | 2.Yll | 3.y1il | 4.Yil | 5.Y1l | Siklig1 | or
Sikl
181
PG3.4.1. Elektrik tuketimi (kw) 116.937,60
PG3.4.2 Su tiiketim miktari (m3) ARTEZYEN
PG3.4.3. Dogalgaz tiketim
miktari (m3/It/kg) 678.877,73
PG3.4.4. Bakim ve onarimi
yapilan alan-tesisat sayisi/orani
Koordinator Biri . .
oordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler Teknisyen-teknikerler-TEDAS

1-Enerji fiyatlarinda ani artislar

Riskler 2-Bozulan ara¢ gerecler icin ddenek yetersizligi

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi
artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalari
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atolye ve laboratuvarlarda tedbir
alinmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin ¢alismalar
yapilacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 50.000

Tespitler -Elektrik-dogalgaz tiiketim oranin ytiksek olmasi

intiyaglar Tasaruflu elektrik arag gereglerin satin alinmasi
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4.2. MALIYETLENDIRME

Tablo 40. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 5000 | 6.000 | 7.000 8.000 9.000 35.000
Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.2 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000 35.000
Amag 2 120.000 | 130.000 | 150.000 | 170.000 190.000 790.000
Hedef 2.1 65.000 70.000 75.000 80.000 85.000 375.000
Hedef 2.2 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 125.000
Hedef 2.3 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 150.000
Hedef 2.4 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
Amag 3 170.00 | 190.00 | 210.000 |  230.000 250.000 690.000
Hedef 3.1 120.000 130.00 140.00 150.000 160.000 430.000
Hedef 3.2 0 0 0 0 0 0
Hedef 3.3 0 0 0 0 0 0
Hedef 3.4 50.000 60.000 70.000 80.000 90.000 350.000
gene, YOnetim | 50.000 | 60.000 | 70.000 80.000 90.000 350.000
TOPLAM 355.000 | 386.000 | 437.000 | 488.000 | 559.000

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 2024-2028 dénemini

kapsayan Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce

millt egitim mudurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ylirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar yapilacaktir.

Toplantida yapilanlar ve sonraki aylarda yapilacaklar goriisilip karara baglanacaktir.
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